
　本年度、人財育成委員会は、ビジネスプランコンテストの開催に
取組んできました。6月から募集を開始し、エントリーシートの作
成、一次審査を経て、ブラッシュアップ研修ではビジネスプランの
完成度を高め、最終的には6プランを11月例会「岡崎YEG ビジネ
スプランコンテスト2014 最終審査&表彰式」で発表、審査する運
びとなりました。 

11月30日と年末も近づき、日曜という条件ながらも、7名の外
部審査員の方、75名のメンバーに参加頂き、中ホールを埋め尽く
すような例会となりました。ビジネスプランコンテスト事業とし
て、前回開催したブラッシュアップ研修では、学生たちのプレゼン
に対し不安を感じる点もありましたが、見事にレベルアップした発
表内容を見ることができ、YEGメンバーからも驚きの声が上がっ
ていました。 

　 今年度で2回目となる本事業ですが、今回は青年部の各委員会で
プランを担当し、委員会メンバーからアテンダントを選出し、学生
のサポートを行いました。参加した学生本人たちの頑張りもさるこ
とながら、学校関係者の皆様、コンサルタントの清澤様、アテンダ
ントのサポートによる総合的な成果が十二分に発揮されていたと思
います。 

結果発表としては、グランプリ：地域貢献型　 COFFEE 
SHOP、準グランプリ：徘徊、行方不明高齢者　ゼロのまちづくり
　 -移動型認知症カフェの展開- の2プランが選ばれましたが、その
他のプランでもそれぞれに達成感のある笑顔を見ることが出来まし
た。ビジネスプランコンテストとしては、本年度はまだフォローア
ップ研修が1月17日に予定されています。参加学生と岡崎YEGのメ
ンバーとの交流も含め、ビジネスプランコンテストの総仕上げとし
て当委員会で準備を進めています。引き続き、宜しくお願いいたし
ます。

日時： 11月30日（日）
10：00～14：20

場所： 岡崎商工会議所（中ホール）
担当委員会： 人財育成委員会

参加者数：75名

平成26年度

【 委員長所感 】　人財育成委員会　高橋進委員長 

6プランのプレゼンテーションはどれも素晴らしい出来

でした。また、その渾身の発表をYEGメンバーと審査員が

真剣に聞き入っている姿を見て、委員長として大変嬉しく

思いました。表彰式では、参加者の笑顔や落胆する表情な

ど様々でしたが、委員会ごとにプランを担当したことで、

YEGメンバーもそれを共有できたことは素晴らしいことだ

と思います。

11月例会 最終審査&表彰式

岡崎YEG ビジネス 
プランコンテスト2014

｢参加者のプレゼンテーションを真剣に聞く審査員｣

｢高橋委員長の審査説明｣

｢グランプリの受賞者と委員会メンバー｣

｢準グランプリの受賞者と
委員会メンバー｣

｢プランについて質問する野々山副会長｣


